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AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN
PROFESSIONISTA PSICOLOGO PER IL PROGETTO “SPORTELLO
D’ASCOLTO” PER STUDENTI -FAMIGLIE E PERSONALE SCOLASTICO-
ANNO SCOLASTICO 2023/2024 -2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzionie com-
piti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione ammi-
nistrativa”;

VISTO che l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazioned’opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti per
'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D.L. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cui nonpos-
sono far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad espertidi provata compe-
tenza;

VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrati-
vo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, dellalegge 13 luglio 2015, n.
1077;
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VISTO in particolare I'art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivita negoziale) del sopracci-
tato decreto;

VISTO l'art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con I'approvazione del programma annuale si
intendono autorizzati I'accertamento delle entrate e I'impegno delle spese ivi previste”;

VISTO il Protocollo d’intesa del Ministero dell'Istruzione con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologidel
16/10/2020;

VISTA la nota MIUR prot. 1746 del 26/10/2020 - Trasmissione del protocollo d’intesa con il ConsiglioNaziona-
le Ordine degli psicologi e indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 13/02/2023;

CONSIDERATA la necessita di individuare un professionista psicologo per realizzare il progetto dello
“sportello di ascolto “del progetto “COMUNICANDO” per gli alunni e le famiglie per fornire supporto nei casi
di difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-
fisico;

CONSIDERATO che le attivita oggetto del presente bando non rientrano nelle ordinarie funzioni e mansioni
proprie del personale in servizio;

CONSIDERATA la specificita e la delicatezza dell’incarico di supporto psicologico, causa l'utenza composta
da alunni e genitori, si decide, per ragioni di opportunita, di non affidare I'incarico al proprio personale sco-
lastico;

PRESO ATTO che la validita temporale dellimpegno decorre dalla data di accettazione, che I'attivazione
del progetto decorre dalla data di aggiudicazione e deve concludersi entro il termine delle lezioni dell’anno
scolastico;

CONSIDERATO che per I'espletamento della prestazione si richiede specifica e specialistica professionali-
ta disciplinata dalla normativa;

VISTO il progetto PR FSE+ 2021-2027 — D.G.R. 39/2022 e D.D. G. N. G00759/2023 “avviso pubblico per
potenziamento degli “Sportelli di Ascolto” per il supporto e I'assistenza psicologica per le scuole del Lazio,
Priorita 3 — obiettivo specifico3”;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione di un esperto esterno Psicologo per il “Progetto
Sportello d’ascolto” titolo del progetto 2COMUNICANDOQO”, approvato con delibera dirigenziale della Regio-
ne Lazio n. G14573 del 06/11/2023;

VISTA Il'assegnazione dei fondi cosi come comunicato dalla Determina Dirigenziale n. G | 4573 del
06/11/2023;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura della spesa in oggetto;

INDICE

il seguente Avviso di Selezione pubblica per esperto esterno ai sensi dell’art. 7 del d.lgs.165/2001, me-
diante pubblicazione sul sito web dell’Istituto Scolastico (sezione Albo Pretorio e Amministrazione Trasparen-
te), per il conferimento di incarico, mediante stipula di contratto d’'opera professionale daconferire ad uno
psicologo per le seguenti attivita:

e creare uno spazio di ascolto e consulenza individuale per gli studenti, i genitori e il personale della
scuola;
favorire nello studente la capacita di attivare le proprie risorse e far fronte alle situazioni problematiche;

promuovere la capacita di rielaborazione e di assunzione di nuove chiavi di lettura delle difficolta vissu-

te;

promuovere un miglioramento delle relazioni tra alunni, docenti e genitori;
programmare con gli insegnanti momenti di approfondimento sul singolo alunno o sulla classe;



ART. 1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico professionale da attribuire prevede:

»  attivazione di interventi, realizzati in istituto, rivolti a studenti, famiglie.
gli interventi potranno prevedere attivita di consulenza psicologica, supporto psicologico e formazione
quali:

> realizzare una serie di attivita rivolte al personale scolastico, a studenti e a famiglie, finalizzatea
fornire supporto psicologico per 'assistenza e il supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al
trattamento dei disagi;

> predisporre un servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico, per fornire sup-
porto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per prevenirel'insorgere
di forme di disagio e/o malessere psicofisico;

> predisporre un servizio di assistenza psicologica rivolto a personale scolastico, a studenti e a
famiglie, per fornire supporto nei casi di disagio sociale, difficolta relazionali e altri traumi psicolo-
gici;

> avviare azioni volte alla formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da af-

frontare, sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, laprevenzione di
comportamenti a rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione all'affettivita;

> consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio di
classe, colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali
competenti;

> realizzare incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti;

> realizzare interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con
emergenze educative verificate dagli organi collegiali.

ART. 2 DESTINATARI

| soggetti destinatari del progetto sono, i genitori di tutti gli alunni e gli alunni stessi dell’l.l.S. “A. Meucci”,
previa autorizzazione dei genitori, potranno usufruire di ascolto, sostegno e orientamento per prevenire e
per rispondere all'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti dell’istituzioni sco-
lastica.

ART. 3 FABBISOGNO DELLA SCUOLA

La scuola prevede un numero complessivo massimo di 240 ore nel periodo compreso tra gennaio 2024
e maggio 2024 — pausa estiva — ottobre 2024 — dicembre 2024 di attivita per gli aspetti sopra descritti.

Resta salva la facolta dell'lstituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente procedura
anche per il successivo conseguimento di altri eventuali incarichi che richiedonola medesima professionali-
ta ed analoghe competenze anche per progetti diversi pur sempre gestiti dall’Istituto.

ART. 4- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE.

Diploma di Laurea in psicologia;
Iscrizione all’albo degli psicologi;
Tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito

scolastico, documentato e retribuito;
Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica.

o o0 w>»

Lo psicologo dovra essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti:
- possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;
- godimento di diritti politici e civili;
- inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

- inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Ammini-
strazione.



L’esperto dovra assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge.

Art. 5 OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

Il professionista, nell'espletamento delle attivita, sara tenuto a:
- svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;
- rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy;

- produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compila-
ta in maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai finidei con-
trolli successivi;

- collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti;

- presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico;

- impossibilita, per tutta la durata dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente bando con il per-
sonale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle qualipre-
stano il supporto psicologico

Art. 6 CONDIZIONI, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’incarico avra la durata massima di n. 240 ore per ogni singolo anno scolastico di attivita. Il compenso
orario previsto & di 35,00 € a lordo di ogni onere.

L’esperto ricevera lettera di incarico per lo svolgimento dell’attivita.

Il compenso, sara corrisposto una volta ricevuti i fondi da parte della Regione Lazio e al termine
dell'incarico dopo I'esibizione del Registro delle attivita svolte, relazionefinale e time - sheet relativo agli
interventi ed erogato solo a seguito di presentazione della documentazione fiscale (fattura).

Art. 7 NATURA DELL’INCARICO

L’oggetto dell'incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art.2222 e
seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite
dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

Art. 8 STIPULA CONTRATTO

| candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso I'Ufficio dellaSegre-
teria dell'lstituto per il perfezionamento dell’incarico.

Art.9 LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta a favore di tutta 'utenza dell’'l.IS. “A. Meucci” di Ronci-
glione e Nepi.

Dovra essere garantita I'apertura dello sportello, in due giorni a settimana definiti (escluso il sabato),in ora-
rio scolastico, per n. 3 ore settimanali, da svolgersi in presenza da concordare con il professionista, per un
totale complessivo di n. 100 programmate.

Il servizio verra attivato entro il mese di Gennaio 2024 a conclusione della procedura selettiva avviata con
il presente bando e si concludera al termine delle ore preventivate e comunque non oltreil mese di Maggio
2024.

Art. 10 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

Si valutano, oltre ai titoli ed ai corsi attinenti all'incarico, le esperienze pregresse di collaborazione con le
scuole ed in altri campi, in relazione alle necessita rilevate dall’istituto:



Punteggio punteggio
TITOLI FORMATIVI (MAX 70 PUNTI) perogni titolo max
per ogni
titolo
Laurea in psicologia (magistrale/vecchio ordinamento)
Finoa89........ccoceee... p5
da90a99......ccc..e. pl0 30
da 100 a 105............ p.20 da
106 a 110-elode...... p.30
Laurea specialistica quadriennale in psicoterapia 15
Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento 7
Dottorato di Ricerca/Master/Corsi di perfezionamento di durata alme- 5 punti per ogni ti-
no annuale o minimo 300 ore (su tematiche inerenti all'incarico quali tolo conseguito 15
psicologia scolastica o orientamento scolastico/professionale o di- (max tre titoli)
sturbi dell'apprendimento, ecc.)
Corsi di formazione non inferiori alle 25 h inerenti al’ambito degli appren-
dimenti scolastici, e delle problematiche in eta evolutiva, (es. psicopato- | 1,5 punti per ogni
logie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficolta comportamentali in corso (max due 3
eta evolutiva, difficolta corsi)
socio-relazionali in eta evolutiva, disabilita, stress e burnout,...)
70
Punteggio
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTI) punteggio per max per
ogni titolo ogni
titolo
Esperienza certificate nella gestione di sportelli d'ascolto/interventi 5 punti per ogni
psicologici in ambito scolastico (minimo 40 ore annuel). incarico annuale 25
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori /percorsi in ambito extrasco-
lastico (minimo 20 ore, 1 punto per ogni esperienza retribuita documentata) 1 per ogni 5
esperienza
30

Il candidato potra raggiungere il punteggio massimo di 100 Punti

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che abbiano riportato il maggior punteggio

relativo alle esperienze lavorative presso altre Amministrazioni scolastiche.

ART. 11 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire all'lstituto Scolastico 1IS “A. Meucci” entro e non oltre le ore
08.00 del 05/01/2024 a mezzo posta elettronica attraverso la posta certificata vtis013008 @pec.istruzione.it:

DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo

completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti, ovvero:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstitutoscolastico

secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1);

b) dichiarazione sostitutiva dei titoli posseduti (Allegato 2);




c) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professiona-
li necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovra allegare alla domanda
un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Igs.
14.03.2013 n. 33, dovra essere redatto in conformita al vigente modello europeo, avendo cura di
omettere i dati personali (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzidi posta
elettronica, indirizzi e-mail, codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vi-
gente normativa in tema di protezione di dati personali di seguito richiamata;

d) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
La candidatura dovra essere redatta esclusivamente sugli appositi modelli allegati al presente avviso.

Dovra inoltre contenere conferma dell'accettazione integrale delle condizioni previste nel presente avviso,
I‘autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti, esplicita autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali in conformita alle norme vigenti.

A pena di esclusione, tutti i documenti dovranno essere firmati e datati in calce o firmati in formato digitale.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza o qua-
lunque altra disponibilita a collaborare in interventi formativi non inerenti al predetto incarico.

Il candidato dovra presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di
appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I'esclusione dalla graduato-
ria.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare l'incarico.

Art. 12 SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modidi
Legge. La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione
dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

La Commissione di valutazione per le domande presentate si riunira in data 10 gennaio 2024 alle ore
10,00 al fine di individuare I'esperto esterno vincitore per meriti di titoli, al fine di procedere allasuccessiva
nomina dello stesso da parte dell'lstituto

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sarapubblicata
nell’apposita sezione dell’albo on line del sito internet della scuola.

La commissione si riserva di convocare gli esperti selezionati per un colloquio motivazionale.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una solado-
manda pervenuta.

Potra anche non procedere ad alcun incarico se non riterra adeguate candidature e progetti.

Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare autorizzazione
allincarico da parte del’ Amministrazione di appartenenza.

L’incarico sara conferito al candidato che si sara classificato al primo posto in graduatoria A
parita di punteggio sara data la preferenza al candidato piu giovane

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedurarelativa
al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Art. 13 INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, si in-
forma che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
selezione e dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma auto-
matizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti.



Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Laura Pace Bonelli.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compreso gli eventuali dati sensibili, acura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione
delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Tutti i dati personali di cui I'lstituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi, saranno trattati nel rispetto della privacy.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dellalL.241/1990.

Il presente Bando ¢ affisso all'Albo Pretorio del sito-web IS A. Meucci

Siriporta I’elenco dei documenti da allegare alla domanda:
ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione per incarico di figura esperta

ALLEGATO 2: Dichiarazione dei titoli posseduti CURRICULUM VITAE
in formato europeo

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’
FOTOCOPIA DEL CODICE FISCALE
ATTESTAZIONE DI ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI

fiDivige digiSdoiasticda:

BONELLI LAURA PACE
Prafrssad-aus PacR Bonello

Seriale Certificato: 2135552

Valido dal 27/01/2023 al 27/01/2026

et InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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